
项目编码及名称

项目单位

资金用途

6月底

208.50

目标1

目标2

目标3

符号 值 单位（文字描述）

数量指标
平台保留派遣制

人数
平台保留派遣制人数 ＞ 96 人

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

质量指标
司勤人员考核合

格率
司勤人员考核合格率 ≥ 95 %

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

时效指标 工资发放时间 工资发放时间 文字描述 每月10号前

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

成本指标 派遣制司勤人员

工资标准

派遣制司勤人员工资标准 文字描述 符合派遣制人员工资

标准

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

社会效益指标

保障出车任务安

全、及时、高效

的完成，提高机

关运转效率

保障出车任务安全、及时、高效

的完成，提高机关运转效率
文字描述 有效保障

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

可持续影响指标

为社会人员提供

工作职位，提高

社会就业水平，

促进社会发展水

平

为社会人员提供工作职位，提高

社会就业水平，促进社会发展水

平

文字描述 效果显著

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

服务对象满意度

指标

服务相关领导及

部门满意度
服务相关领导及部门满意度 ≥ 95 %

按照《天津市滨海新

区区级部门预算绩效

目标管理暂行办法》

规定

产出指标

效益指标

满意度指标

二级指标 三级指标

通过雇佣平台保留派遣制司勤人员，提高社会就业水平

通过雇佣平台保留派遣制司勤人员，保障出车任务安全

通过雇佣平台保留派遣制司勤人员，高效的完成，提高机关运转效率

指标值

资金支出计划

（累计支出金额）

年度绩效目标

一级指标 绩效指标描述（指标内容） 指标确定依据 评（扣）分标准

通过雇佣平台保留派遣制司勤人员，提高社会就业水平，保障出车任务安全、及时、高效的完成，提高机关运转效率

3月底 10月底 12月底

208.50 208.50 208.50

年度目标（2022)

[120116229LM41GU3ACGSV]滨海新区公务用车服务平台运行经费 主管部门 [301]天津市滨海新区人民政府办公室

[301102]天津市滨海新区机关事务管理局 年度资金总额 834.00


